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Мероприятие

по

Направление

Критическая

точка

Срок

Ответственный

за

Планируемый

минимизации

деятельности

(периодичность)

реализацию

результат

коррупционного

(бизнес-процесс)

реализации

риска

1.

Информационная

Организационно-

Принятие

решений

по|ПостоянноГлавный

врач,

Предупреждение

открытость.

управленческая

вопросам

заведующие

совершения

Соблюдение

деятельность

госпитализации

отделениями,

коррупционных

утвержденной

учреждения

граждан,

оказания

заместитель

главного

нарушений

антикоррупционной

платных

услуг;

врача

по

лечебной

политики

учреждения.

утверждение

работе

Коллегиальное

аукционной

(комиссионное)

документации;

принятие

решений.

заключение

договоров.

2.

Проведение

Обеспечение

Подготовка

Постоянно

Начальник

отдела

Соблюдение

электронных

торгов

хозяиственнои

технических

задании

материально-

антикоррупционного

преимущественно

в

деятельности

на

закупку

товаров,

технического

законодательства,

виде

аукционов.

учреждения

работ,

услуг,

снабжения,

систематический

Предоставление

извещений

О

члены

котировочной

контроль

за

ведением

возможности

=

всем

|

проведении

запроса

_

комиссии,

хозяйственной

участникам

закупок

котировок,

аукционной

главный

инженер

деятельности

ИЛИ

представителям

документации

этих

участников

|

присутствовать

на

заседаниях

комиссии

при

вскрытии

конвертов.

а

о

а

ране

ао

чая



Разъяснение
сотрудникам

о

мерах

ответственности

за

совершение

коррупционных

правонарушений

3.

Использование

Оплата

труда

Начисление

заработной|Постоянно

Главный

врач,

Соблюдение

средств

на

оплату

платы

работникам,

в

заместитель

главного

антикоррупционного

труда

в

строгом

том

числе

определение

врача

по

законодательства.

соответствии

с

размера

экономическим

Анализ

положением

об

оплате

стимулирующих

вопросам,

ведущий

профессиональной

труда,

принятым

в

выплат

экономист,

компетенции

учреждении.

руководители

нанимаемого

Проведение

Составление—табелей

подразделений,

работника

путем

экономических

учета

рабочего

времени

табельщик

оценки

уровня

его

советов,

соответствия

вакантной

информирование

/занимаемой

работников

о

решениях

должности.

экономического

совета.

Предупреждение

Систематический

совершения

контроль

соблюдения

коррупционных

правил

внутреннего

нарушений

трудового

распорядка

учреждения.Разъяснение
сотрудникам

о

мерах

ответственности

за

совершение

коррупционных

правонарушений

4.

Организация

Оказание

медицинских|Обращениепациента

за|ПостоянноВрачи

специалисты

Соблюдение

внутреннего

контроля|услугоказанием

всех

наименований,

в

работниками

за

экспертизой

медицинской

помощи

том

числе

заведующие,|должностныхвременной

заместитель

главного

обязанностей,

нетрудоспособности,

Проведение

врача

по

медицинским|своевременноеИобоснованности

внутреннего

контроля

вопросам

полноценное

направления

На

выполнение

трудовых

качества.

оказания



стационарное

лечение.

Контроль

за

медицинской

помощи

пациентам

функций.

Организация

-Ограничение

доступа

к-

оформлением

внутреннего

контроля

медицинской

за

организацией

работы

документации.

сотрудников.

Разъяснение

Эффективное

сотрудникам

о

мерах

выполнение

трудовых

ответственности

за

функций,

качественное

совершение

оказание

коррупционных

государственных

услуг,

правонарушений

сохранность

материальных

ценностей

5.

Всестороннее

и

Оказание

платных|Обращениепациента

за|ПостоянноВрачи,—
медицинские|Повышениеобъективное

медицинских

услуг|оказаниемсестры

ответственности

за

рассмотрение

гражданам

медицинской

помощи

организацию

платных

обращений

пациентов

услуг.

по

вопросам

оказания

Предупреждение

услуг

без

оформления

совершения

документов,

без

коррупционных

выдачи

кассового

чека.

нарушений

Разъяснение
сотрудникам

о

мерах

ответственности

за

совершение

коррупционных

правонарушений

6.

Организация

Работа

со

служебной|Обращенияграждан

с|ПостоянноПерсонал,

имеющий|Недопущениесговора

с

внутреннего

контроля|информациейпросьбой

предоставить

доступ

к

лицами,

желающими

за

исполнением

информацию

о

конфиденциальной

получить

работниками

пациенте,

о

работниках

‘информации

конфиденциальную

локальных

актов

по

учреждения

информацию.

|

защите

персональных

Недопущение

данных,

распространения

обрабатываемых

в

конфиденциальной

учреждении.

информации

с

целью

получения

личной

_



персональным

данным.

ВЫГОДЫ.

Разъяснение

Соблюдение

сотрудникам

о

мерах

антикоррупционного

ответственности

за

законодательства

совершение

коррупционных

правонарушений

7.

Систематический

Оборот

и|Обращение

пациента

за|Постоянно

Врачи,

старшие|Организация

контроль

соблюдения

использование

оказанием

медицинские

сестры

контроля

за

нормативных

актов,

лекарственных

средств

медицинской

ПОМОЩИ

выпиской

рецептов,

регламентирующих

выдачей

оборот

и

лекарственных

использование

препаратов

лекарственных

средств

Разъяснение
сотрудникам

о

мерах

ответственности

за

совершение

коррупционных

правонарушений

8.

Осуществление

Использование

Передача

в

аренду,

Постоянно

Главный

врач,

Соблюдение

регулярного

контроля|имуществаучреждения|безвозмездноеглавный

бухгалтер,

антикоррупционного

данных

бухгалтерского

пользование

юрисконсульт

законодательства,

учета

материальных

имущества,

систематический

ценностей.

закрепленного

за

контроль

за

Разъяснение

учреждением

использованием

сотрудникам

о

мерах

имущества

учреждения

ответственности

за

совершение

коррупционных

правонарушений

,

9.

Согласование

Обеспечение

кадровой|Приемна

работу

Постоянно

Главный

врач,

Анализ

кандидатур

на

потребности

граждан

руководители

профессиональной

замещение

вакантных

структурных

компетенции

должностей

подразделений

нанимаемого

заместителя

главного

начальник

отдела|работникапутем

кадров,

специалист

по

оценки

уровня

его

врача,

главной

а

а.

о

аи

ине


